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1.1 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา

ตําแหนง และมาตรฐานของตําแหนง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 ขอ 5 กําหนดใหคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) กําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลวาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการ

ใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพ

ของงาน ปริมาณงาน  ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายของเทศบาลที่จะตองจายในดานบุคคล โดยใหเทศบาล

จัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานเทศบาล หรือลูกจางเทศบาล เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ทั้งนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑไปตามหลักเกณฑ

และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กําหนด 
 

  1.2   คณะกรรมการกลางพนักเทศบาล (ก.ท.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการ

กําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล โดยกําหนดแนวทางใหเทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาล  เพื่อ

เปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานเทศบาล  โดยใหเสนอใหคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยไดกําหนดใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา

แผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจของเทศบาล วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะห

การวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข ในการกําหนด

ตําแหนงพนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 

  1.3  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลนาเมือง  จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 

3 ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2555-2557  ขึ้น  

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
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  2.1 เพื่อใหเทศบาลตําบลนาเมืองมีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสมไมซ้ําซอน 

  2.2 เพื่อใหเทศบาลตําบลนาเมือง  มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลังโครงสรางให

เหมาะสมกับอํานาจหนาที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และตามพระราชบัญญัติกําหนด

แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

  2.3 เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและ

การใชตําแหนงพนักงานเทศบาลวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

  2.4 เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรของ

เทศบาลตําบลนาเมือง 

  2.5  เพื่อใหเทศบาลตําบลนาเมืองสามารถวางแผนอัตรากําลัง  ในการบรรจุแตงตั้งขาราชการ 

เพื่อใหการบริหารงานของเทศบาลตําบลนาเมืองเกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจ

หนาที่ มีประสิทธิภาพมีความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงาน

ที่ไมจําเปนตอการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางด ี

  2.6 เพื่อใหเทศบาลตําบลนาเมืองสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลให

เปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
 

 

 

 
 
 

 3.1วิ เคราะหภารกิจอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลนาเมืองตาม

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ  และสังคมแหงชาติ 

แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร   และสภาพปญหา

ของเทศบาลตําบลนาเมือง 

  3.2  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตาม

อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดรอยเอ็ดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง  ใหเหมาะสมกบั

ภาระหนาที ่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุม

งานตาง ๆ  

2.  วัตถุประสงค 

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
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  3.4  จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป   โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอย

ละสี่สิบของงบประมาณรายจาย         

  3.5  ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นทุกคน ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยาง

นอยปละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

  เพื่อใหการวางแผนอัตรากําลัง  3 ป  ของเทศบาลตําบลนาเมือง  มีความครบถวนเทศบาล

ตําบลนาเมือง   สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ   เทศบาลตําบลนาเมืองได 

วิเคราะหสภาพปญหาในเขตพื้นที่ วามีปญหาอะไร  และความจําเปนพื้นฐานและความตองการของ

ประชาชนในเขตพื้นที่ท่ีสําคัญ  ดังนี้ 

  สภาพปญหา 

1.  ดานโครงสรางพื้นฐาน 

1.1 ปญหาการระบายน้ํา 

1.2 การคมนาคมขนสงระหวางหมูบานไมสะดวก 

1.3 ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 

2. ดานเศรษฐกิจ 

2.1 ปญหาการขาดความรูในการประกอบอาชีพ 

2.2 ปญหาการรวมกลุมอาชีพ 

2.3 ปญหาการขาดความรูทางเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 

2.4 ปญหาความผันผวนของราคาผลผลิตทางการเกษตร 

2.5 ปญหาการเกิดโรคระบาดในสัตว 

2.6 ปญหาการไปทํางานที่อื่นหลังฤดูกาลทํานา 

3. ดานสังคม 

3.1 ปญหาแหลงขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข  และอนามัย 

3.2 ปญหาเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมเสี่ยงตอสิง่ยั่วยุตาง ๆ 

3.3 ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ ,เด็ก ,สตรี และคนพิการ  ไมทั่วถึง 

3.4 ประชาชนสวนใหญมีระดับการศึกษาอยูในเกณฑต่ํา 

 

 

4.  สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 
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3.5 ปญหาประชาชนยังไมคํานึงถึงบทบาทหนาที่ของตนในการมีสวนรวมในชุมชน รวมทั้งความ

สมานสามัคคีในชุมชน 

4. ดานการเมืองการบริหาร 

4.1 ความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชน 

4.2 บุคลากรภาคปฏิบัติไมเพียงพอ 

5. ดานทรัพยากรธรรมชาติ  

5.1 ปญหาประสบภัยธรรมชาติเปนประจําทุกป  โดยเฉพาะปญหาภัยแลง  ฝนทิ้งชวง 

5.2 ปญหาแหลงน้ําไมสามารถเก็บน้ําไวอยางเต็มที่ 

5.3 ปญหาการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  ตลอดจนมลภาวะดานเสียง  ฝุนละออง กลิ่น

เหม็น ซึ่งสรางความเดือดรอนรําคาญแกประชาชน 

5.4 ปญหาคลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมทําใหการระบายน้ําไมสะดวก 

 

ความตองการของประชาชน 

1. ความตองการดานโครงสรางพื้นฐาน 

1.1 ขุดลอกคลอง ,ขุดลอกแหลงน้ํา, กอสรางระบบคลองสงน้ํา, วางทอระบายน้ํา 

1.2 ติดตั้งไฟฟาสาธารณะเพิ่มขึ้น 

1.3 กอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซมถนนลูกรังหินคลุกถนน คสล.  และถนนลาดยาง 

2. ความตองการดานเศรษฐกิจ 

2.1 ฝกอบรมใหความรูในการประกอบอาชีพตาง ๆ ใหเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ 

2.2 การจัดตั้งและรวมตัวกันของกลุมอาชีพ เพื่อตอรองราคาผลผลิตทางการเกษตร 

2.3 ใหความรูทางดานเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

2.4 สนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพ 

3. ความตองการดานสังคม 

3.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารบริการประชาชน 

3.2 จัดฝกอบรมใหความรูแกเด็กและเยาวชนที่มีพฤติกรรมเสี่ยง 

3.3 มีการสงเสริมสุขภาพของผูสูงอายุ เด็ก สตรี คนพิการอยางทั่วถึง 

3.4 สงเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 

4. ความตองการดานการเมือง 

4.1 จัดประชุมประชาคมสรางความเขมแข็งใหกับองคกรภาคประชาชน  กลุมสตรี  กลุมอาสา

อื่นๆ 

4.2 จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
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5. ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

5.1 ขุดลอกแหลงน้ําเพื่อใหสามารถกักเก็บน้ําไวใชในชวงฤดูแลง 

5.2 จัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลพรอมทั้งฝงกลบขยะ 

5.3 ฝกอบรมใหความรูผูประกอบการใหมีความตระหนักถึงปญหาที่สงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม

และที่สรางความเดือดรอนตอประชาชน 

 

 

 
 

 

ภารกิจอํานาจหนาที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช 2496 และตาม

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

 

พระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช 2496 

สวนที่ 3 

หนาที่ของเทศบาล 

บทที่ 1 

เทศบาลตําบล 

 

 มาตรา 50 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย เทศบาลตําบลมหีนาที่ตองทําในเขตเทศบาล ดังตอไปนี ้

  1. รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 

  2. ใหมีและบํารุงทางบกและทางน้ํา 

  3. รักษาความสะอาดของถนนหรืองทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งการจํากัดขยะมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูล 

  4. ปองกันและระงับโรคติดตอ 

  5. ใหมีเครื่องใชในการดบัเพลิง 

  6. ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 

  7. สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 

  8. บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 

  9. หนาที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่เทศบาล 

 

 

5.  ภารกิจ อํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบล 
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  มาตรา 51 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย เทศบาลตําบลอาจจัดทํากิจการใด ๆ ในเขตเทศบาล ดังตอไป 

  1. ใหมีน้ําสะอาดหรือน้ําประปา 

  2. ใหมีโรงฆาสัตว 

  3. ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม 

  4. ใหมีสุสานและฌาปนสถาน 

  5. บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 

  6. ใหมีและบํารุงสถานที่ทําการพิทักษรักษาคนเจ็บคนไข 

  7. ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น 

  8. ใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 

  9. เทศพาณิชย 

    

 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

หมวด 2 

การกาํหนดอํานาจหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ 

 

 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยาและองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการ

บริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ 

  1. การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 

  2. การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา 

  3 .การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และที่จอดรถ 

  4. การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่น ๆ  

  5. การสาธารณูปการ 

  6. การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ 

  7. การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน 

  8. การสงเสริมการทองเที่ยว 

  9. การจัดการศึกษา 

  10. การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 

  11. การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 

  12. การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย 
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  13. การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ 

  14. การสงเสริมการกีฬา 

  15. การสงเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

  16. สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น 

  17. การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 

  18.การกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 

  19. การสาธารณสุข การอนามยัครอบครัว การรักษาพยาบาล 

  20. การจัดใหมีและควบคุมสุสาน และฌาปนสาน 

  21. การควบคุมการเลี้ยงสัตว 

  22. การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 

  23. การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพและ

สาธารณสถานอื่น ๆ  

24. การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติ   

และสิ่งแวดลอม 

25. การผังเมือง 

  26. การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 

  27. การดูแลรักษาทีส่าธารณะ 

  28. การควบคุมอาหาร 

  29. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  30. การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกนัและรักษาความ                 

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

  31. กิจการอื่นใดที่เปนผลประโยชนของประชาชนในทองถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

 จากอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  ไดกําหนดบทบาทหนาที่ของเทศบาลที่

จะตองดําเนินการนั้นสามารถนํามาวิเคราะหภารกิจอํานาจหนาที่  โดยแบงหัวขอใหตรงกับสภาพปญหาเปน 7 

ดาน  ดังนี ้

  5.1  ดาน โครงสรางพื้นฐานมีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี ้

   (1)  การจัดการและดูแลสถานีขนสงทางบกและทางน้ํา 

   (2)  การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เชื่อมตอระหวางองคกรปกครอง 

           สวนทองถิ่นอื่น 

   (3)   การขนสงมวลชนและการวินาศกรรมจราจร 
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   (4)   การสาธารณูปการ 

   (5)   การจัดใหมีและการบํารุงทางน้ําและทางบก 

   (6)   การจัดใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 

   (7)   การจัดใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา 

   (8)   การจัดใหมีการตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม 

   (9)   การจัดใหมีและการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น 

   

5.2  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี ้

   (1)   การจัดการศึกษา 

   (2)   การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด  การรักษาพยาบาล  การปองกันและการ 

ควบคุมโรคติดตอ  

   (3)   การปองกัน  การบําบัดโรค  และการจัดตั้งและบํารุงสถานพยาบาล 

    (4)   การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและ

ผูดอยโอกาส 

   (5)   การรักษาความสะอาดของถนน  ทางเดิน และที่สาธารณะ 

   (6)   การจัดใหมีโรงฆาสัตว 

   (7)   การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน 

(8) การจัดใหมีการบํารุงสถานที่สําหรับนักกีฬา  การพักผอนหยอนใจ  

สวนสาธารณะ 

สวนสัตว  ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 

   (9)  การบํารุงและสงเสริมการทาํมาหากินของราษฎร 

    

5.3  ดานการจัดระเบียบชุมชน  สงคม  และการรักษาความสงบเรียบรอยมภีารกิจที่เกี่ยวของ   

ดังนี้ 

   (1)   การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

   (2)   การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   (3)   การจัดใหระบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด 

   (4)  การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตําบล 
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5.4  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการทองเที่ยว  มีภารกิจที่

เกี่ยวของ  ดังนี้ 

   (1)  การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด  และประสานการจัดแผนพัฒนา

จังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

   (2)   การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 

   (3)   การสงเสริมการทองเที่ยว 

(4)   การพาณิชยการสงเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไมวาจะดําเนินการเอง 

หรือรวมกับบุคคลอื่นหรือจากสหการ 

 

5.5  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีภารกิจที่

เกี่ยวของ  ดังนี้ 

    (1)   การคุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาปาไม  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ  และ

สิ่งแวดลอม 

    (2)   การจัดตั้งและการดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 

    (3)   การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

   (4)   การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 

   (5)   การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ  

 

  5.6  ดานการศาสนา  ศิลปวัฒธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น   มีภารกิจท่ี

เกี่ยวของ  ดังนี้ 

   (1)   การจัดการศึกษา 

    (2)   การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี   ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดี

ของทองถิ่น 

   (3)   การสงเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น 

   (4)   การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหต ุ

   (5)   การศึกษา  การทํานุบํารุงศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรม  
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  5.7  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี ้

   (1)   สนับสนุนสวนราชการอื่นในการพัฒนาทองถิ่น  หรือชวยเหลือสวนราชการหรือ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในการพัฒนาทองถิ่น 

   (2)   ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ของสภาตําบลและองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นอื่น 

   (3)   การแบงสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะตองแบงใหสภาตําบลและองคกรปกครอง                         

สวนทองถิ่น 

   (4)   การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ  หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ

องคกรปกครองอื่น 

 

 

                 

 

 

 ภารกิจหลัก 

     1. การปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน 

          2.  การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 

     3. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

     4.  การสงเสริมการศึกษา 

     5. การจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 

     6. การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเที่ยว 

7. การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

8. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

           ภารกิจรอง 

1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถิ่น 

2. การสงเสริมการเกษตร 

3. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน , กลุมอาชีพ 

4. ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน 

 

6.  ภารกิจหลัก และภารกิจรอง  
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  เทศบาลตําบลนาเมืองกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 3  สวน  ไดแก  

สํานักปลัดเทศบาล  กองคลัง  และกองชาง  โดยกําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานเทศบาลจํานวน  22  

อัตรา  ลูกจางประจํา 1  อัตรา  แตเนื่องจากที่ผานมาเทศบาลตําบลนาเมืองมีภารกิจและปริมาณงานเพิ่ม

มากขึ้นจํานวนมาก  ในสํานักปลัดเทศบาลและจํานวนบุคลากรที่มีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจให

สําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  ดังนั้น  จึงตองมีความจําเปนตองขอกําหนดตําแหนง

ขึ้นใหม  เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น  และแกไขปญหาการบริหารงานภายในสํานักปลัดเทศบาล

ของเทศบาลตําบลนาเมืองตอไป 

 

ดังนั้น  เทศบาลตําบลนาเมือง  จึงไดจัดทําโครงสรางและกรอบอัตรากําลัง  ตามหลักเกณฑใหม  

โดยสํานักปลัดเทศบาลไดมีการกําหนดฝายบริหารงานทั่วไปเพิ่ม  และตําแหนงตาง ๆ เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ี

เพิ่มมากขึ้น  และแกไขปญหาการบริหารงานภายในสํานักปลัดเทศบาล  ซึ่งจะมบีุคลากรสามารถที่จะแกไขปญหา

ใหแกประชาชนไดอยางทั่วถึง  แตทั้งนี้  เทศบาลไดกําหนดใหมีการเพิ่มของบุคลากรตามความจําเปน  เพื่อไมให

กระทบตองบประมาณในการพัฒนาและแกไขปญหาของทองถิ่น  โดยกําหนดตําแหนงไดตามความจําเปน  แต

ภาระคาใชจายดานเงินเดือน  และประโยชนตอบแทนไมเกินรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป 

 

 

 

 

 

จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลนาเมืองดังกลาว เทศบาลตําบลนาเมืองมีภารกิจ  อํานาจ

หนาที่  ที่จะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใต อํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.  

2496   พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  

โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ  ดังนี้   

 

 

 

 

 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
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  8.1  โครงสรางของเทศบาลตําบลนาเมือง 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเทศบาล โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเทศบาล(ใหม) หมายเหตุ 

สํานักงานปลัดเทศบาล 

 

1. งานบริหารทั่วไป 

- งานสารบรรณ 

- งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 

- งานบริหารงานบุคคล 

- งานพัฒนาบุคลากร 

- งานเลือกตั้ง 

    - งานตรวจสอบภายใน 

    - งานควบคุมและสงเสริมการทองเที่ยว 

2. งานนโยบายและแผน 

      - งานนโยบายและแผน 

      - งานวิชาการ 

      - งานขอมูลและประชาสัมพันธ 

      - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 

      - งานงบประมาณ 

 
3.  งานกิจการสภาเทศบาล 

     -  งานระเบียบขอบังคับประชุม 

     -  งานการจัดประชุม 

     -  งานอํานวยการและประสานงาน 

4. งานทะเบียนราษฎร 

      - งานทะเบียนและบัตรประจําตัวประชาชน 

      - งานทะเบียนราษฎร 

      - ทะเบียนผูมีสิทธิเลือกตั้ง 

5.  งานการเจาหนาที ่

     -  งานบรรจุ  แตงตั้ง  โอนยาย  ลาออก 

     -  เลื่อนระดับ 

 

สํานักปลัดเทศบาล 

ฝายบริหารงานทั่วไป 

1. งานบริหารทั่วไป 

- งานธุรการ 

- งานอํานวยการ 

    - งานเลือกตั้ง 

    - งานควบคุมและสงเสริมการทองเท่ียว 

    - งานขอมูลขาวสารและประชาสัมพันธ 

       

 
2. งานนโยบายและแผน 

      - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

      - งานวิชาการ 

      - งานขอมูลสารสนเทศและระบบ 

        คอมพิวเตอร 

 - งานจัดทํางบประมาณ 

      - งานวิจัยและประเมินผล 

3.  งานกิจการสภาเทศบาล 

       -  งานระเบียบขอบังคับประชุม 

       -  งานการจัดประชุม 

       -  งานอํานวยการและประสานงาน 

4. งานทะเบียนราษฎร 

      - งานทะเบียนและบัตรประจําตัวประชาชน 

      - งานทะเบียนราษฎร 

      - ทะเบียนผูมีสิทธิเลือกตั้ง 

5.  งานการเจาหนาที ่

  - งานบริหารงานบุคคล  

  - งานพัฒนาบุคลากร 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเทศบาล โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเทศบาล(ใหม) หมายเหตุ 

     -  ทะเบียนประวัติ 

     -  งานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. งานกฎหมายและคดี 

- งานกฎหมายและนิติกรรม 

- งานการดําเนินการทางคด ี

- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 

- งานขอบัญญัติและระเบียบการคลัง 

 

 

 

7.  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

       -  งานอํานวยการ 

       -  งานปองกัน 

       -  งานชวยเหลือฟนฟ ู

       -  งานกูภัย 

 

 

 

 

 

 

     - งานบรรจุ  แตงตั้ง  โอน ยาย  และเลื่อน 

       ระดับ 

     - งานการสอบแขงขัน สอบคัดเลือก และ  

       การคัดเลือก 

     - งานพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

     - งานขออนุมัติปรับปรุงตําแหนงและ 

         อัตรากําลัง 

     - ทะเบียนประวัติ 

     - งานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

     - งานสวัสดิการพนักงาน 

     - งานลาพักผอนประจําปและลาอื่นๆ  

6. งานกฎหมายและคดี 

- งานกฎหมายและคดี 

- งานนิติกรรมและสัญญา 

- งานการดําเนินการทางคดแีละศาลปกครอง 

- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 

     - งานเทศบัญญัติ และระเบียบ กฎขอบังคับ   

       ตางๆ  

- งานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

7.  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

    - งานรักษาความปลอดภัย 

    - งานปองกันและระงับอัคคีภัย 

    - งานวิเคราะหและพิจารณา เกี่ยวกับการ 

      ปองกันและระงับอัคคีภัย 

   - งานจัดทําแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   - งานฝกซอมและดําเนินไปตามแผน 

   - งานเก่ียวกับวิทยุสื่อสาร 

   - งานฝกอบรม อปพร. 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเทศบาล โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเทศบาล(ใหม) หมายเหตุ 

8.  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

    8.1  งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

-  สุขาภิบาลทั่วไป 

-  สุขาภิบาลอาหารและสถานที่ประกอบ  

   อาหาร 

     -  ควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 

   8.2  งานสงเสริมคุณภาพและสาธารณสุข 

- งานอนามัยชุมชน 

- งานปองกันยาเสพติด 

      - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดตอ 

   8.3 งานรักษาความสะอาด 

- งานรักษาความสะอาด 

- งานกําจัดขยะและน้ําเสีย 

 - งานสงเสริมและเผยแพร 

 

 

 

 

 

9. งานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและสวัสดิการ   

   9.1 งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 

   - งานขอมูล 

   - งานประสานกิจกรรม 

   - งานสงเสริมการศึกษา 

   9.2 งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

       -  งานขอมูลพัฒนาการเด็ก 

       -  งานวิชาการและสงเสริมพัฒนาการเด็ก 

       -  งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

       -  งานติดตามและประเมินผล 

     

8.  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

    8.1   งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

  -  สุขาภิบาลทั่วไป 

  -  สุขาภิบาลอาหารและสถานที่ประกอบ  

        อาหาร 

       -  ควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 

    8.2   งานสงเสริมคุณภาพและสาธารณสุข 

 - งานอนามัยชุมชน 

 - งานปองกันยาเสพติด 

    - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดตอ 

    8.3  งานรักษาความสะอาด 

 - งานกวาดลางรักษาความสะอาด 

 - งานกําจัดขยะและน้ําเสีย 

 - งานขนถายขยะมูลฝอย 

    8.4 งานเผยแพรและฝกอบรม 

       - งานเผยแพรกิจกรรมทางวิชาการดาน 

         สาธารณสุข 

      - งานฝกอบรมและศึกษาดูงาน 

      - งานประเมินผล 

9. งานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและสวัสดิการ 

   9.1 งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 

   - งานขอมูล 

   - งานประสานกิจกรรม 

   - งานสงเสริมการศึกษา 

   9.2 งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

        -  งานขอมูลพัฒนาการเด็ก 

        -  งานวิชาการและสงเสริมพัฒนาการเด็ก 

        -  งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

        -  งานติดตามและประเมินผล 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเทศบาล โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเทศบาล(ใหม) หมายเหตุ 

   9.3 งานสวัสดิการ 

       - งานศูนยกีฬาเยาวชน 

       - งานการกีฬา        

       - งานหองสมุดประชาชน 

  10. งานพัฒนาชุมชนและสังคมสงเคราะห 

       -  งานฝกอบรมพัฒนาการ 
         -  งานสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา  และผูพิการ   

       - งานสงเสริมสุขภาพ 

       - งานขอมูล 

       งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  

       - งานฝกอบรมอาชีพ 

       - งานพัฒนาศักยภาพกลุม 

       - งานสงเสริมอาชีพดําเนินการ 

 

 

 

 

 

11.  งานสงเสริมการเกษตร 

- งานวิชาการเกษตร สงเสริมการเกษตร 

- งานเทคโนโลยีการเกษตร 

งานสงเสริมปศุสัตว 

  - งานขอมูลวิชาการ 

        - งานควบคุมและปองกันโรคระบาด 

 

   9.3 งานสวัสดิการ 

       - งานศูนยกีฬาเยาวชน 

       - งานการกีฬา 

       - งานหองสมุดประชาชน 

10. งานพัฒนาชุมชนและสังคมสงเคราะห 

   10.1 งานพัฒนาชุมชน 

        - งานสํารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน 

        - งานฝกอบรมและเผยแพรความรู 
          - งานประสานและรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ 

        - งานจัดทําโครงการชวยเหลือชุมชน 

        - งานดําเนินการพัฒนาชุมชน 

   10.2 งานสังคมสงเคราะห 

        - งานสงเคราะหคนชรา คนพิการ และ 

          ทุพพลภาพ 

- งานสงเคราะหผูประสบภัยพิบัติตาง ๆ 

- งานสงเคราะหครอบครัวและเผยแพร

การดําเนินชีวิตในครอบครัว 

- งานสงเสริมสวัสดิภาพสตรี 

11. งานสงเสริมการเกษตร 

- งานวิชาการเกษตร สงเสริมการเกษตร 

- งานเทคโนโลยีการเกษตร 

   งานสงเสริมปศุสัตว 

 - งานขอมูลวิชาการ 

       - งานควบคุมและปองกันโรคระบาด 

12. งานจดทะเบียนพาณิชย 

      - งานจดทะเบียนพาณิชย 

      - งานจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงรายการ 

      - งานจดทะเบียนเลิกประกอบพาณิชยกิจ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเทศบาล โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเทศบาล(ใหม) หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองคลัง 

1. งานการเงิน 

     - งานการเงิน 

- งานรับเงิน -เบิกจายเงิน 

- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 

- งานเก็บรักษาเงิน 

2. งานบัญชี 

     - งานการบัญชี 

     - งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 

     - งานงบการเงินและงบทดลอง 

     - งานแสดงฐานะทางการเงิน 

3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

     - งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 

     - งานควบคุมกิจการการคาและคาปรับ 

     - งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

4. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

     - งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ี 

     - งานพัสดุ 

     - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 

หนวยควบคุมภายใน 

1. งานตรวจสอบบัญชี 

2. งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจายเงิน 

3. งานตรวจสอบเอกสารการรับเงิน 

4. งานตรวจสอบภาษีทั้งภายนอกและภายใน 

5. งานตรวจสอบการเก็บหลักฐานการเงิน 

การบัญชี การจัดเก็บรายได 

6. งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา 

7. งานตรวจสอบทรัพยสินของเทศบาล 

8. งานตรวจสอบการทําประโยชนทรัพยสิน

ของเทศบาล 

กองคลัง 

1. งานการเงิน 

     - งานการเงิน 

- งานรับเงิน -เบิกจายเงิน 

- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 

- งานเก็บรักษาเงิน 

2. งานบัญชี 

     - งานการบัญชี 

     - งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 

     - งานงบการเงินและงบทดลอง 

     - งานแสดงฐานะทางการเงิน 

3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

     - งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 

     - งานควบคุมกิจการการคาและคาปรับ 

     - งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

4. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

     - งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ี 

     - งานพัสดุ 

     - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเทศบาล โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเทศบาล(ใหม) หมายเหตุ 

กองชาง 

1. งานกอสราง 

       - งานกอสรางและบูรณะถนน 
          -  งานกอสรางและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ   

       - งานระบบขอมูลและแผนที่เสนทางคมนาคม 

       - งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 - งานสถาปตยกรรมและมัณฑนศิลป 

       - งานวิศวกรรม 

       - งานประเมินราคา 

 - งานควบคุมการกอสรางอาคาร 

 - งานฝายบริการขอมูลและหลักเกณฑ 

 - งานออกแบบ 

3. งานประสานสาธารณูปโภค 
       -  งานประสานสาธารณูปโภค  และกิจการประปา 

       - งานขนสงและวิศวกรรมการจราจร 

       - งานระบายน้ํา 

       - งานจัดตกแตงสถานท่ี 

4. งานผังเมือง 

       - งานสํารวจและแผนที่ 

       - งานวางผังพัฒนาเมือง 

       - งานควบคุมผังเมือง 

       - งานจัดรูปที่ดินและฟนฟูเมือง 

 

 

 

 

 
 

5.  งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 

       -  งานขอมูลขาวสาร 

กองชาง 

1. งานกอสราง 

       - งานกอสรางและบูรณะถนน 
        - งานกอสรางและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ   

       - งานระบบขอมูลและแผนที่เสนทางคมนาคม 

       - งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 - งานสถาปตยกรรมและมัณฑนศิลป 

       - งานวิศวกรรม 

        - งานประเมินราคา 

  - งานควบคุมการกอสรางอาคาร 

  - งานฝายบริการขอมูลและหลักเกณฑ 

  - งานออกแบบ 

3. งานประสานสาธารณูปโภค 
       - งานประสานสาธารณูปโภค  และกิจการประปา 

       - งานขนสงและวิศวกรรมการจราจร 

       - งานระบายน้ํา 

       - งานจัดตกแตงสถานท่ี 

4. งานผังเมือง 

       - งานสํารวจและแผนที่ 

       - งานวางผังพัฒนาเมือง 

       - งานควบคุมผังเมือง 

       - งานจัดรูปที่ดินและฟนฟูเมือง 

5.  งานไฟฟา 

       - งานประสานขยายเขตไฟฟาสาธารณะ 

       - งานติดตั้งแสงสวางไฟฟาสาธารณะ 

       - งานปรับปรุงซอมบํารุงไฟฟาสาธารณะ 

       - งานบริการขอมูลและหลักเกณฑเกี่ยวกับ 

         ไฟฟาสาธารณะ 

6.  งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 

      - งานขอมูลขาวสาร 
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8.2  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง   

      เทศบาลตําบลนาเมือง  ไดทําการวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจที่จะดําเนินการ

ในแตละสวนราชการ ในอนาคตวาในระยะเวลา 3  ป  ซึ่งเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการ

มีเทาใด  เพื่อนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด  จํานวนเทาใด  ในสวนราชการใดในระยะเวลา 3 ป ขางหนา จึง

จะเหมาะสมกับภารกจิ และปริมาณงาน  เพื่อใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณของเทศบาลตําบลนาเมือง  และ

เพื่อใหการบริหารงานของเทศบาลตําบลนาเมืองเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยนําผลการวิเคราะห

ตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3  ป  ดังนี้   
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กรอบอัตรากําลัง 3 ป  พ.ศ.2555 – 2557 

สวนราชการ 
กรอบ

อัตรา   

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช

ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา 
เพิ่ม/ลด หมาย

เหตุ 
2555 2556 2557 2555 2556 2557 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานเทศบาล 8) 

รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานเทศบาล7) 

สํานักปลัดเทศบาล 

นักบริหารงานทั่วไป 7  

นักบริหารงานทั่วไป 6 

นิติกร  3-5/6ว 
 

เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว 
นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว/7ว 

นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว/7ว 

นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว 

บุคลากร  3-5/6ว 
เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป 3-5/6ว 

เจาพนักงานธุรการ  2-4/5 

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาฯ 2-4/5 

นักพัฒนาชุมชน  3-5/6ว 

ครูผูดูแลเด็ก 

กองคลัง 

นักบริหารงานการคลัง  7 

นักวิชาการการเงินและบัญชี  3-5/6ว 

นักวิชาการพัสดุ  3-5/6ว 

นักวิชาการจัดเก็บรายได 3-5/6ว    

กองชาง 

นักบริหารงานชาง  7 

นายชางโยธา  2-4/5 

นายชางไฟฟา  2-4/5 

พนักงานสูบน้ํา (ลูกจางประจํา) 

1 

 

1 

 

 
1 

- 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
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1 
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1 

 

1 
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1 
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1 

1 
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วาง 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
กรมฯจัดสรรฯ 

รวม 21 28 28 28 +7 - -  
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ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตําแหนง 
จํานวน

ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู

ปจจุบัน 

 

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 

เพิ่ม/ลด 

 

ภาระคาใชจาย 

ที่เพิ่มขึ้น (2) 
คาใชจายรวม (3) 

หมาย

เหตุ 
จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

(1) 
2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 

1 นักบริหารงานเทศบาล (ปลัดเทศบาล) 8 1 1 272,400 1 1 1 - - - 13,560 13,560 13,680 285,960 299,520 313,200  

2 นักบริหารงานเทศบาล (รองปลัดเทศบาล) 7 1 - - 1 1 1 - - - 308,460 12,120 12,120 308,460 320,580 332,700 จะสรรหา

ในป 55 

 สํานักปลัดเทศบาล                  

3 นักบริหารงานทั่วไป (หัวหนาสํานักฯ) 7 1 1 376,080 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160  

4 นักบริหารงานทั่วไป (หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป) 6 1 - - 1 1 1 +1 - - 252,240 10,020 10,020 252,240 262,260 272,280 กําหนดเพิ่ม 

5 นิติกร 3-5/6ว 1 1 146,880 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,200 154,080 161,640 168,840  

6 เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว 1 1 162,360 1 1 1 - - - 9,240 9,000 9,000 171,600 180,600 189,600  

7 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 162,360 1 1 1 - - - 9,240 9,000 9,000 171,600 180,600 189,600  

8 นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว 1 1 162,360 1 1 1 - - - 9,240 9,000 9,000 171,600 180,600 189,600  

9 บุคลากร 3-5/6ว 1 1 107,160 1 1 1 - - - 4,920 4,800 4,920 112,080 116,880 121,800  

10 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 109,680 1 1 1 - - - 4,800 4,920 4,800 114,480 119,400 124,200  

11 นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว 1 1 132,000 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,200 139,440 146,880 154,080  

12 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว 1 1 125,280 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,120 131,400 137,400 143,520  

13 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 100,080 1 1 1 - - - 4,800 4,800 4,800 104,880 109,680 114,480  

14 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5 1 1 109,680 1 1 1 - - - 4,800 4,920 4,800 114,480 119,400 124,200  

15 ครูผูดูแลเด็ก  6 - - 6 6 6 +6 - - - - - - - - กรมฯ

จัดสรรฯ 

 กองคลัง                  

16 นักบริหารงานคลัง (ผอ.กองคลัง) 7 1 1 216,120 1 1 1 - - - 11,280 10,920 11,160 227,400 238,320 249,480  

17 นักวิชาการเงินและบัญช ี 3-5/6ว 1 1 119,520 1 1 1 - - - 5,760 6,120 6,000 125,280 131,400 137,400  

18 นักวิชาการพัสด ุ 3-5/6ว 1 1 122,280 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,000 128,400 134,400 140,400  

19 นักวิชาการจัดเก็บรายได 3-5/6ว 1 1 109,680 1 1 1 - - - 4,800 4,920 4,800 114,480 119,400 124,200  

 

 

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 



-21- 
 

ที่ ชื่อสายงาน 

ระดับ

ตําแหน

ง 

จํานวน

ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู

ปจจุบัน 

 

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 

เพิ่ม/ลด 

 

ภาระคาใชจาย 

ที่เพิ่มขึ้น (2) 
คาใชจายรวม (3) 

หมาย

เหตุ 

จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

(1) 
2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 

 กองชาง                  

20 นักบริหารงานชาง (ผอ.กองชาง) 7 1 1 216,120 1 1 1 - - - 11,280 10,920 11,160 227,400 238,320 249,480  

21 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 110,520 1 1 1 - - - 5,880 5,880 6,120 116,400 122,280 128,400  

22 นายชางไฟฟา 2-4/5 1 1 113,280 1 1 1 - - - 6,240 5,760 6,120 119,520 125,280 131,400  

 พนักงานสูบน้ํา (ลูกจางประจํา) - 1 1 169,680 1 1 1 - - - 6,787 6,787 6,787 176,467 183,254 190,041  

(4) รวม  28 20 3,143,520 28 28 28 +7 - - 713,527 173,767 174,247 3,857,047 4,030,814 4,205,061  

(5) 
ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 

20 % 
             771,409 806,163 841,012  

(6) คาจางพนักงานจาง + สวัสดิการ              2,463,426 2,586,597 2,715,927  

(7) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น              7,091,882 7,423,574 7,762,000  

(8) 
คิดรอยละ 40 งบประมาณรายจาย

ประจําป 
             24.65 23.45 22.29  

 

หมายเหต ุ (1)    คือ  เงินเดือนที่จายจริงตามระดับตําแหนงและขั้นเงินเดือนของอัตรากําลังที่มีอยูปจจุบัน 

(2)    คิดจาก  ขั้นเงินเดือนของอัตรากําลังเดิมที่เพิ่มขึ้น (ประมาณการขั้นต่ํา คนละ 1 ขั้นในแตละป) รวมกับ เงินเดือนที่จะตองจายใหกับอัตรากําลังที่จะกําหนดขึ้นใหม (เงินเดือนขั้นต่ําของระดับตําแหนงที่ขอกําหนด  +  เงินเดือนขั้นสูงของ 

ระดับตําแหนงที่ขอกําหนด หาร 2 คูณ 12) 

(3)    คิดจาก  (1) +  (2) ในแตละป 

(4)    รวมทั้งหมด 

(5)    คือ ประโยชนตอบแทนอื่น     (ประมาณการไว   20 %   คิดจาก (3) ในแตละป คูณ 20 หาร 100) 

(6)    คือ  คาจางพนักงานจางตามแผนอัตรากําลัง 4 ป  

(7)    คิดจาก  (4)  + (5)  +(6)  

(8)    คิดจาก (7)  หารงบประมาณรายจายประจําป คูณดวย 100 
 

ประมาณรายจายประจําป 

ป 2555 = 28,774,000 

ป 2556 = 31,651,400 

ป 2557 = 34,816,540 
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                                                โครงสรางสวนราชการเทศบาล 

 
 

           
   

ปลัดเทศบาล                                           
(นักบริหารงานเทศบาล 8)

สํานักปลัดเทศบาล                
(นักบริหารงานทั่วไป 7)

รองปลัดเทศบาล                                           
(นักบริหารงานเทศบาล 7)

กองคลัง                            
(นักบริหารงานคลัง 7)

กองชาง                               
(นักบริหารงานชาง 7)

หนวยตรวจสอบภายใน

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
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                                                                                                                       โครงสรางของสํานักปลัดเทศบาล 

 

 
 

สํานักปลัดเทศบาล     
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป 7)

ฝายบริหารงานทั่วไป       
หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป 6)

งานบริหาร
ทั่วไป

งาน
นโยบาย
และแผน

งานกิจการ
สภา

เทศบาล

งาน
ทะเบียน
ราษฎร

งานการ
เจาหนาที่

งาน
กฏหมาย
และคดี

งานปองกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย

งาน
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม

งานการศึกษา 
ศาสนา      

วัฒธรรม และ
สวัสดิการ

สังคม

งานพัฒนา
ชุมชนและ

สังคม
สงเคราะห

งาน
สงเสริม

การเกษตร

งานจด
ทะเบียน
พาณิชย
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โครงสรางกองคลัง 
 

 
 

 
 

 

 

   

 

ผูอํานวยการกองคลัง

(นักบริหารงานคลัง 7)

งานการเงิน งานบัญชี งานพัฒนาและการจัดเก็บรายได งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
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   โครงสรางกองชาง 

 
 

 

 

ผูอํานวยการกองชาง

(นักบริหารงานชาง 7)

งานกอสราง
งานออกแบบและ
ควบคุมอาคาร

งานประสาน
สาธารณูปโภค

งานผังเมือง งานไฟฟา
งานอํานวยการและ

ขอมูลขาวสาร
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บัญชีแสดงรายการจัดคนลงสูตําแหนงกรอบอัตรากําลังใหม 

เทศบาลตําบลนาเมือง  อําเภอเสลภูมิ  จังหวัดรอยเอ็ด 

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 

เงินเดือน หมายเหต ุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

1 นายมนตรี  บุญไชย ปริญญาโท 00-0101-001 นักบริหารงานเทศบาล (ปลัดเทศบาล) 8 00-0101-001 นักบริหารงานเทศบาล (ปลัดเทศบาล) 8 22,170  

2 วาง ปริญญาตรี 00-0101-002 นักบริหารงานเทศบาล (รองปลัดเทศบาล) 7 01-0101-002 นักบริหารงานเทศบาล (รองปลัดเทศบาล) 7 25,705 วาง 

 สํานักปลัดเทศบาล          

3 นายถาวร  พิเนตร ปริญญาตรี 01-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป (หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล) 7 01-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป (หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล) 7 31,340  

4 นางนงพงา  กอธวัช ปริญญาโท 01-0102-002 นักบริหารงานทั่วไป (หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป) 6 01-0102-002 นักบริหารงานทั่วไป (หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป) 6 14,300  

5 นายสุทธพิงษ  กุลธิน ี ปริญญาตรี 01-0202-001 นิติกร 5 01-0202-001 นิติกร 5 12,240  

6 วาง ปริญญาตร ี 01-0201-001 เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายฯ 3-5/6ว 01-0201-001 เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายฯ 3-5/6ว 18,010 วาง 

7 นายยุทธนา  โพธิ์ศรีขาม ปริญญาตรี 01-0708-001 นักวิชาการเกษตร 6ว 01-0708-001 นักวิชาการเกษตร 6ว 13,530  

8 นายศุภมิต  คนไว ปริญญาตรี 01-0805-001 นักวิชาการศึกษา 6ว 01-0805-001 นักวิชาการศึกษา 6ว 13,530  

9 นางสาวพงศลัดดา  เผาศิร ิ ปริญญาโท 01-0406-001 นักวิชาการสุขาภิบาล 5 01-0406-001 นักวิชาการสุขาภิบาล 5 11,000  

10 นางเพ็ญณภา  สุทธิประภา ปริญญาโท 01-0209-001 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 4 01-0209-001 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 4 10,440  

11 วาง ปริญญาตรี 01-0215-001 เจาหนาที่บริหารงานทะเบียนและบัตร 3-5/6ว 01-0215-001 เจาหนาที่บริหารงานทะเบียนและบัตร 3-5/6ว 18,010 วาง 

12 นางสาวอรทัย  วิเชียรเขต ปริญญาตรี 01-0208-001 บุคลากร 3 01-0208-001 บุคลากร 3 8,930  

13 นางสาวจรุงจิต  โคตรสงคราม ปริญญาตรี 01-0212-001 เจาพนักงานธุรการ 3 01-0212-001 เจาพนักงานธุรการ 3 8,340  

14 นายยุทธนา  บุดดาจักร ปริญญาตรี 01-0222-001 เจาพนักงานปองกันฯ 3 01-0222-001 เจาพนักงานปองกันฯ 3 9,140  

15 นายสุริยา  นาเมืองรักษ ปริญญาตรี 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 3 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 3 9,140  

16 นางสมปอง  สังสีราช ปริญญาตรี 45-2-0266 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 45-2-0266 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 9,140  

17 นางเข็มทอง  ศรีหมื่น ปริญญาตรี 45-2-0267 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 45-2-0267 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 8,340  

18 นางบุญชวย  ปตะฝาย ปริญญาตรี 45-2-0268 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 45-2-0268 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 9,140  

 

 

  

 

    

 

 

 

   

11.บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ   

 กองคลัง          

19 นางชนิตา  รูเกณฑ ปริญญาตรี 04-0103-001 นักบริหารงานการคลัง (ผูอํานวยการกองคลัง) 7 04-0103-001 นักบริหารงานการคลัง (ผูอํานวยการกองคลัง) 7 18,010  

20 นางไวรินทร  สุระ ปริญญาตรี 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี 4 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี 4 9,960  

21 นางวราภรณ  ชมพูพฤกษ ปริญญาตรี 04-0311-001 นักวิชาการพัสด ุ 4 04-0311-001 นักวิชาการพัสด ุ 4 10,190  

22 นางกนกวรรณ  จงกลรัตน ปริญญาตรี 04-0310-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได 3 04-0310-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได 3 9,140  

 กองชาง          

23 นายเฉลิม  กอธวัช ปริญญาตรี 05-0104-001 นักบริหารงานชาง (ผูอํานวยการกองชาง) 7 05-0104-001 นักบริหารงานชาง (ผูอํานวยการกองชาง) 7 18,010  

24 นายบุญเกียรติ  สังฆโคตร ปริญญาตรี 05-0503-001 นายชางโยธา 4 05-0503-001 นายชางโยธา 4 9,210  

25 นายสายันต  โนนทิง ปวส. 05-0524-001 นายชางไฟฟา 4 05-0524-001 นายชางไฟฟา 4 9,440  

26 นายถาวร  เพิ่มผล ม.6 ล0002 ลูกจางประจํา  พนักงานงานสูบน้ํา - ล0002 ลูกจางประจํา  พนักงานงานสูบน้ํา - 14,140  

 
 

-27- 



-28- 

 

 
 

  
 

12.1 หลักการและเหตุผล 

  เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเทศบาลเปนไปอยางมีคุณภาพ จําเปนตองไดรับการ

พัฒนาใหทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน โดยตองพัฒนาในดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 

และการมีทักษะในการปฏิบัติงานแตละตําแหนง ทั้งดานการบริหาร ดานคุณธรรมและจริยธรรมซึ่งจําเปนตอง

กําหนดใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

 12.2 เปาหมายการพัฒนา 

         พนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลตําบลนาเมืองทุกคน 

 

 12.3 หลักสูตรการพัฒนา 

         กําหนดใหพนักงานเทศบาลแตละตําแหนงไดรับการพัฒนาอยางนอยในหนึ่งหลักสูตรหรือ

มากกวา ดังนี้ 

1. หลักสูตรความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 

2. หลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ 

3. หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 

4. หลักสูตรดานการบริหาร 

5. หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 

                       ในการดําเนินการทั้ง 5 หลักสูตรอาจจําเปนตองมีการฝกอบรมและศึกษาดูงาน หรือประชุม

เชิงปฏิบัติการ เพื่อใหผูเขารับการฝกตามหลักสูตรตาง ๆ ไดรับการพัฒนาในทุก ๆ ดาน การพัฒนาตามหลักสูตร

ดังกลาวขางตนสามารถนํามาใชกับลูกจางได 

 

 12.4 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดําเนินการพัฒนา 

         วิธีการหรือแนวทางการพัฒนาเทศบาลตําบลนาเมือง  อาจดําเนินการเองหรือรวมกับสวน

ราชการหนวยงานอื่นรวมถึงสงพนักงานเทศบาลและพนักงานจางเขาฝกอบรมตามโครงการหรือแผนงานการ

พัฒนาของสวนราชการ หรือหนวยงานอื่น ซึ่งการพัฒนาอาจกระทําไดหลายวิธี เชน 

1. การปฐมนิเทศ 

2. การฝกอบรม 

3. การศึกษาหรือดูงาน 

 

12.   แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  
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4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 

5. การสอนงาน การใหคําปรึกษาหรือวิธีอื่นที่เหมาะสม 

 

ระยะเวลาในการรับการพัฒนาสามารถจําแนกออกเปน 2 สวน ดังนี้ 

1. การพัฒนาสําหรับพนักงานเทศบาลหรือพนักงานจาง ที่ไดรับการบรรจุแตงตั้งใหม จะทํา

การพัฒนาในชวงระยะเวลา 3 เดือนแรก ของการเขาปฏิบัติหนาที่ หรือระหวางทดลองงาน 

  2. การพัฒนาสําหรับพนักงานเทศบาลและพนักงานจางที่ไดปฏิบัติงานในเทศบาลตอเนื่องกัน

มาไมนอยกวา 1 ป จะไดรับการพัฒนาอยางนอยปละ 1 ครั้ง ในชวง เดือน มกราคม – มีนาคม ของทุกป 

 

 12.5 การติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในรูปแบบคณะกรรมการ โดยพิจารณาจากผลงาน

และการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

  12.5.1 การประเมินผลงานโดยพิจารณาจากองคประกอบ 

   1. ประมาณงาน 

   2. คุณภาพของผลงาน 

   3. ความทันเวลา 

   4. ผลลัพธ ประโยชนในการนําไปใช และประสิทธิผลของงาน 

   5. การประหยัดทรัพยากรหรือความคุมคาของผลงาน 

  12.5.2 การประเมินคุณลักษณะการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากองคประกอบดังนี้ 

   1. ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 

   2. การรักษาวินัย 

   3. การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนพนักงานเทศบาล หรือลูกจาง 
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เทศบาลตําบลนาเมือง  ไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล  พนักงานจาง

และลูกจาง  ดังนี้   

1. พนักงานเทศบาลตําบลนาเมือง  จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย   สุ จริต                  

และเที่ยงธรรม 

2. พนักงานเทศบาลตําบลนาเมือง  จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความอุตสาหะ  เอาใจใส  

ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ  อยางเต็มกําลังความสามารถ 

3. พนักงานเทศบาลตําบลนาเมือง  จะพึงปฏิบัติตนตอผูรวมงาน  ดวยความสุภาพเรียบรอย  

รักษาความสามัคคี  และไมกระทําการอยางใดที่เปนการกลั่นแกลงกัน 

4. พนักงานเทศบาลตําบลนาเมือง  จะพึงตอนรับ  ใหความสะดวก  ใหความเปนธรรม  และ

ใหการสงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตน  โดยไมชักชา  และดวยความสุภาพ

เ รี ย บ ร อ ย   ไ ม ดู ห มิ่ น   เ ห ยี ย ด ห ย า ม   ก ด ขี่ ห รื อ ข ม เ ห ง ป ร ะ ช า ช น   ผู ม า ติ ด ต อ ร า ช ก า ร

 

13.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
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