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1.1 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา

ตําแหนง และมาตรฐานของตําแหนง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 ขอ 5 กําหนดใหคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) กําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลวาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการ

ใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพ

ของงาน ปริมาณงาน  ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายของเทศบาลที่จะตองจายในดานบุคคล โดยใหเทศบาล

จัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานเทศบาล หรือลูกจางเทศบาล เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ทั้งนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑไปตามหลักเกณฑ

และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กําหนด 
 

  1.2   คณะกรรมการกลางพนักเทศบาล (ก.ท.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการ

กําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล โดยกําหนดแนวทางใหเทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาล  เพื่อ

เปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานเทศบาล  โดยใหเสนอใหคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยไดกําหนดใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา

แผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจของเทศบาล วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะห

การวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข ในการกําหนด

ตําแหนงพนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 

  1.3  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลนาเมือง  จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 

3 ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2555-2557  ขึ้น  

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
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  2.1 เพื่อใหเทศบาลตําบลนาเมืองมีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสมไมซ้ําซอน 

  2.2 เพื่อใหเทศบาลตําบลนาเมือง  มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลังโครงสรางให

เหมาะสมกับอํานาจหนาที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และตามพระราชบัญญัติกําหนด

แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

  2.3 เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและ

การใชตําแหนงพนักงานเทศบาลวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

  2.4 เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรของ

เทศบาลตําบลนาเมือง 

  2.5  เพื่อใหเทศบาลตําบลนาเมืองสามารถวางแผนอัตรากําลัง  ในการบรรจุแตงตั้งขาราชการ 

เพื่อใหการบริหารงานของเทศบาลตําบลนาเมืองเกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจ

หนาที่ มีประสิทธิภาพมีความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงาน

ที่ไมจําเปนตอการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางด ี

  2.6 เพื่อใหเทศบาลตําบลนาเมืองสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลให

เปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
 

 

 

 
 
 

 3.1วิ เคราะหภารกิจอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลนาเมืองตาม

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ  และสังคมแหงชาติ 

แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร   และสภาพปญหา

ของเทศบาลตําบลนาเมือง 

  3.2  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตาม

อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดรอยเอ็ดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง  ใหเหมาะสมกบั

ภาระหนาที ่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุม

งานตาง ๆ  

2.  วัตถุประสงค 

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
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  3.4  จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป   โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอย

ละสี่สิบของงบประมาณรายจาย         

  3.5  ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นทุกคน ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยาง

นอยปละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

  เพื่อใหการวางแผนอัตรากําลัง  3 ป  ของเทศบาลตําบลนาเมือง  มีความครบถวนเทศบาล

ตําบลนาเมือง   สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ   เทศบาลตําบลนาเมืองได 

วิเคราะหสภาพปญหาในเขตพื้นที่ วามีปญหาอะไร  และความจําเปนพื้นฐานและความตองการของ

ประชาชนในเขตพื้นที่ท่ีสําคัญ  ดังนี้ 

  สภาพปญหา 

1.  ดานโครงสรางพื้นฐาน 

1.1 ปญหาการระบายน้ํา 

1.2 การคมนาคมขนสงระหวางหมูบานไมสะดวก 

1.3 ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 

2. ดานเศรษฐกิจ 

2.1 ปญหาการขาดความรูในการประกอบอาชีพ 

2.2 ปญหาการรวมกลุมอาชีพ 

2.3 ปญหาการขาดความรูทางเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 

2.4 ปญหาความผันผวนของราคาผลผลิตทางการเกษตร 

2.5 ปญหาการเกิดโรคระบาดในสัตว 

2.6 ปญหาการไปทํางานที่อื่นหลังฤดูกาลทํานา 

3. ดานสังคม 

3.1 ปญหาแหลงขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข  และอนามัย 

3.2 ปญหาเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมเสี่ยงตอสิง่ยั่วยุตาง ๆ 

3.3 ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ ,เด็ก ,สตรี และคนพิการ  ไมทั่วถึง 

3.4 ประชาชนสวนใหญมีระดับการศึกษาอยูในเกณฑต่ํา 

 

 

4.  สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 
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3.5 ปญหาประชาชนยังไมคํานึงถึงบทบาทหนาที่ของตนในการมีสวนรวมในชุมชน รวมทั้งความ

สมานสามัคคีในชุมชน 

4. ดานการเมืองการบริหาร 

4.1 ความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชน 

4.2 บุคลากรภาคปฏิบัติไมเพียงพอ 

5. ดานทรัพยากรธรรมชาติ  

5.1 ปญหาประสบภัยธรรมชาติเปนประจําทุกป  โดยเฉพาะปญหาภัยแลง  ฝนทิ้งชวง 

5.2 ปญหาแหลงน้ําไมสามารถเก็บน้ําไวอยางเต็มที่ 

5.3 ปญหาการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  ตลอดจนมลภาวะดานเสียง  ฝุนละออง กลิ่น

เหม็น ซึ่งสรางความเดือดรอนรําคาญแกประชาชน 

5.4 ปญหาคลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมทําใหการระบายน้ําไมสะดวก 

 

ความตองการของประชาชน 

1. ความตองการดานโครงสรางพื้นฐาน 

1.1 ขุดลอกคลอง ,ขุดลอกแหลงน้ํา, กอสรางระบบคลองสงน้ํา, วางทอระบายน้ํา 

1.2 ติดตั้งไฟฟาสาธารณะเพิ่มขึ้น 

1.3 กอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซมถนนลูกรังหินคลุกถนน คสล.  และถนนลาดยาง 

2. ความตองการดานเศรษฐกิจ 

2.1 ฝกอบรมใหความรูในการประกอบอาชีพตาง ๆ ใหเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ 

2.2 การจัดตั้งและรวมตัวกันของกลุมอาชีพ เพื่อตอรองราคาผลผลิตทางการเกษตร 

2.3 ใหความรูทางดานเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

2.4 สนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพ 

3. ความตองการดานสังคม 

3.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารบริการประชาชน 

3.2 จัดฝกอบรมใหความรูแกเด็กและเยาวชนที่มีพฤติกรรมเสี่ยง 

3.3 มีการสงเสริมสุขภาพของผูสูงอายุ เด็ก สตรี คนพิการอยางทั่วถึง 

3.4 สงเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 

4. ความตองการดานการเมือง 

4.1 จัดประชุมประชาคมสรางความเขมแข็งใหกับองคกรภาคประชาชน  กลุมสตรี  กลุมอาสา

อื่นๆ 

4.2 จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
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5. ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

5.1 ขุดลอกแหลงน้ําเพื่อใหสามารถกักเก็บน้ําไวใชในชวงฤดูแลง 

5.2 จัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลพรอมทั้งฝงกลบขยะ 

5.3 ฝกอบรมใหความรูผูประกอบการใหมีความตระหนักถึงปญหาที่สงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม

และที่สรางความเดือดรอนตอประชาชน 

 

 

 
 

 

ภารกิจอํานาจหนาที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช 2496 และตาม

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

 

พระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช 2496 

สวนที่ 3 

หนาที่ของเทศบาล 

บทที่ 1 

เทศบาลตําบล 

 

 มาตรา 50 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย เทศบาลตําบลมหีนาที่ตองทําในเขตเทศบาล ดังตอไปนี ้

  1. รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 

  2. ใหมีและบํารุงทางบกและทางน้ํา 

  3. รักษาความสะอาดของถนนหรืองทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งการจํากัดขยะมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูล 

  4. ปองกันและระงับโรคติดตอ 

  5. ใหมีเครื่องใชในการดบัเพลิง 

  6. ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 

  7. สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 

  8. บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 

  9. หนาที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่เทศบาล 

 

 

5.  ภารกิจ อํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบล 
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  มาตรา 51 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย เทศบาลตําบลอาจจัดทํากิจการใด ๆ ในเขตเทศบาล ดังตอไป 

  1. ใหมีน้ําสะอาดหรือน้ําประปา 

  2. ใหมีโรงฆาสัตว 

  3. ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม 

  4. ใหมีสุสานและฌาปนสถาน 

  5. บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 

  6. ใหมีและบํารุงสถานที่ทําการพิทักษรักษาคนเจ็บคนไข 

  7. ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น 

  8. ใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 

  9. เทศพาณิชย 

    

 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

หมวด 2 

การกาํหนดอํานาจหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ 

 

 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยาและองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการ

บริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ 

  1. การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 

  2. การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา 

  3 .การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และที่จอดรถ 

  4. การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่น ๆ  

  5. การสาธารณูปการ 

  6. การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ 

  7. การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน 

  8. การสงเสริมการทองเที่ยว 

  9. การจัดการศึกษา 

  10. การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 

  11. การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 

  12. การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย 
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  13. การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ 

  14. การสงเสริมการกีฬา 

  15. การสงเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

  16. สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น 

  17. การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 

  18.การกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 

  19. การสาธารณสุข การอนามยัครอบครัว การรักษาพยาบาล 

  20. การจัดใหมีและควบคุมสุสาน และฌาปนสาน 

  21. การควบคุมการเลี้ยงสัตว 

  22. การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 

  23. การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพและ

สาธารณสถานอื่น ๆ  

24. การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติ   

และสิ่งแวดลอม 

25. การผังเมือง 

  26. การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 

  27. การดูแลรักษาทีส่าธารณะ 

  28. การควบคุมอาหาร 

  29. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  30. การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกนัและรักษาความ                 

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

  31. กิจการอื่นใดที่เปนผลประโยชนของประชาชนในทองถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

 จากอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  ไดกําหนดบทบาทหนาที่ของเทศบาลที่

จะตองดําเนินการนั้นสามารถนํามาวิเคราะหภารกิจอํานาจหนาที่  โดยแบงหัวขอใหตรงกับสภาพปญหาเปน 7 

ดาน  ดังนี ้

  5.1  ดาน โครงสรางพื้นฐานมีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี ้

   (1)  การจัดการและดูแลสถานีขนสงทางบกและทางน้ํา 

   (2)  การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เชื่อมตอระหวางองคกรปกครอง 

           สวนทองถิ่นอื่น 

   (3)   การขนสงมวลชนและการวินาศกรรมจราจร 
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   (4)   การสาธารณูปการ 

   (5)   การจัดใหมีและการบํารุงทางน้ําและทางบก 

   (6)   การจัดใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 

   (7)   การจัดใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา 

   (8)   การจัดใหมีการตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม 

   (9)   การจัดใหมีและการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น 

   

5.2  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี ้

   (1)   การจัดการศึกษา 

   (2)   การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด  การรักษาพยาบาล  การปองกันและการ 

ควบคุมโรคติดตอ  

   (3)   การปองกัน  การบําบัดโรค  และการจัดตั้งและบํารุงสถานพยาบาล 

    (4)   การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและ

ผูดอยโอกาส 

   (5)   การรักษาความสะอาดของถนน  ทางเดิน และที่สาธารณะ 

   (6)   การจัดใหมีโรงฆาสัตว 

   (7)   การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน 

(8) การจัดใหมีการบํารุงสถานที่สําหรับนักกีฬา  การพักผอนหยอนใจ  

สวนสาธารณะ 

สวนสัตว  ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 

   (9)  การบํารุงและสงเสริมการทาํมาหากินของราษฎร 

    

5.3  ดานการจัดระเบียบชุมชน  สงคม  และการรักษาความสงบเรียบรอยมภีารกิจที่เกี่ยวของ   

ดังนี้ 

   (1)   การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

   (2)   การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   (3)   การจัดใหระบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด 

   (4)  การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตําบล 
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5.4  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการทองเที่ยว  มีภารกิจที่

เกี่ยวของ  ดังนี้ 

   (1)  การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด  และประสานการจัดแผนพัฒนา

จังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

   (2)   การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 

   (3)   การสงเสริมการทองเที่ยว 

(4)   การพาณิชยการสงเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไมวาจะดําเนินการเอง 

หรือรวมกับบุคคลอื่นหรือจากสหการ 

 

5.5  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีภารกิจที่

เกี่ยวของ  ดังนี้ 

    (1)   การคุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาปาไม  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ  และ

สิ่งแวดลอม 

    (2)   การจัดตั้งและการดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 

    (3)   การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

   (4)   การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 

   (5)   การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ  

 

  5.6  ดานการศาสนา  ศิลปวัฒธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น   มีภารกิจท่ี

เกี่ยวของ  ดังนี้ 

   (1)   การจัดการศึกษา 

    (2)   การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี   ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดี

ของทองถิ่น 

   (3)   การสงเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น 

   (4)   การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหต ุ

   (5)   การศึกษา  การทํานุบํารุงศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรม  
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  5.7  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี ้

   (1)   สนับสนุนสวนราชการอื่นในการพัฒนาทองถิ่น  หรือชวยเหลือสวนราชการหรือ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในการพัฒนาทองถิ่น 

   (2)   ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ของสภาตําบลและองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นอื่น 

   (3)   การแบงสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะตองแบงใหสภาตําบลและองคกรปกครอง                         

สวนทองถิ่น 

   (4)   การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ  หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ

องคกรปกครองอื่น 

 

 

                 

 

 

 ภารกิจหลัก 

     1. การปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน 

          2.  การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 

     3. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

     4.  การสงเสริมการศึกษา 

     5. การจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 

     6. การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเที่ยว 

7. การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

8. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

           ภารกิจรอง 

1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถิ่น 

2. การสงเสริมการเกษตร 

3. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน , กลุมอาชีพ 

4. ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน 

 

6.  ภารกิจหลัก และภารกิจรอง  
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  เทศบาลตําบลนาเมืองกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 3  สวน  ไดแก  

สํานักปลัดเทศบาล  กองคลัง  และกองชาง  โดยกําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานเทศบาลจํานวน  22  

อัตรา  ลูกจางประจํา 1  อัตรา  แตเนื่องจากที่ผานมาเทศบาลตําบลนาเมืองมีภารกิจและปริมาณงานเพิ่ม

มากขึ้นจํานวนมาก  ในสํานักปลัดเทศบาลและจํานวนบุคลากรที่มีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจให

สําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  ดังนั้น  จึงตองมีความจําเปนตองขอกําหนดตําแหนง

ขึ้นใหม  เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น  และแกไขปญหาการบริหารงานภายในสํานักปลัดเทศบาล

ของเทศบาลตําบลนาเมืองตอไป 

 

ดังนั้น  เทศบาลตําบลนาเมือง  จึงไดจัดทําโครงสรางและกรอบอัตรากําลัง  ตามหลักเกณฑใหม  

โดยสํานักปลัดเทศบาลไดมีการกําหนดฝายบริหารงานทั่วไปเพิ่ม  และตําแหนงตาง ๆ เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ี

เพิ่มมากขึ้น  และแกไขปญหาการบริหารงานภายในสํานักปลัดเทศบาล  ซึ่งจะมบีุคลากรสามารถที่จะแกไขปญหา

ใหแกประชาชนไดอยางทั่วถึง  แตทั้งนี้  เทศบาลไดกําหนดใหมีการเพิ่มของบุคลากรตามความจําเปน  เพื่อไมให

กระทบตองบประมาณในการพัฒนาและแกไขปญหาของทองถิ่น  โดยกําหนดตําแหนงไดตามความจําเปน  แต

ภาระคาใชจายดานเงินเดือน  และประโยชนตอบแทนไมเกินรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป 

 

 

 

 

 

จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลนาเมืองดังกลาว เทศบาลตําบลนาเมืองมีภารกิจ  อํานาจ

หนาที่  ที่จะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใต อํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.  

2496   พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  

โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ  ดังนี้   

 

 

 

 

 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
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  8.1  โครงสรางของเทศบาลตําบลนาเมือง 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเทศบาล โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเทศบาล(ใหม) หมายเหตุ 

สํานักงานปลัดเทศบาล 

 

1. งานบริหารทั่วไป 

- งานสารบรรณ 

- งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 

- งานบริหารงานบุคคล 

- งานพัฒนาบุคลากร 

- งานเลือกตั้ง 

    - งานตรวจสอบภายใน 

    - งานควบคุมและสงเสริมการทองเที่ยว 

2. งานนโยบายและแผน 

      - งานนโยบายและแผน 

      - งานวิชาการ 

      - งานขอมูลและประชาสัมพันธ 

      - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 

      - งานงบประมาณ 

 
3.  งานกิจการสภาเทศบาล 

     -  งานระเบียบขอบังคับประชุม 

     -  งานการจัดประชุม 

     -  งานอํานวยการและประสานงาน 

4. งานทะเบียนราษฎร 

      - งานทะเบียนและบัตรประจําตัวประชาชน 

      - งานทะเบียนราษฎร 

      - ทะเบียนผูมีสิทธิเลือกตั้ง 

5.  งานการเจาหนาที ่

     -  งานบรรจุ  แตงตั้ง  โอนยาย  ลาออก 

     -  เลื่อนระดับ 

 

สํานักปลัดเทศบาล 

ฝายบริหารงานทั่วไป 

1. งานบริหารทั่วไป 

- งานธุรการ 

- งานอํานวยการ 

    - งานเลือกตั้ง 

    - งานควบคุมและสงเสริมการทองเท่ียว 

    - งานขอมูลขาวสารและประชาสัมพันธ 

       

 
2. งานนโยบายและแผน 

      - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

      - งานวิชาการ 

      - งานขอมูลสารสนเทศและระบบ 

        คอมพิวเตอร 

 - งานจัดทํางบประมาณ 

      - งานวิจัยและประเมินผล 

3.  งานกิจการสภาเทศบาล 

       -  งานระเบียบขอบังคับประชุม 

       -  งานการจัดประชุม 

       -  งานอํานวยการและประสานงาน 

4. งานทะเบียนราษฎร 

      - งานทะเบียนและบัตรประจําตัวประชาชน 

      - งานทะเบียนราษฎร 

      - ทะเบียนผูมีสิทธิเลือกตั้ง 

5.  งานการเจาหนาที ่

  - งานบริหารงานบุคคล  

  - งานพัฒนาบุคลากร 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเทศบาล โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเทศบาล(ใหม) หมายเหตุ 

     -  ทะเบียนประวัติ 

     -  งานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. งานกฎหมายและคดี 

- งานกฎหมายและนิติกรรม 

- งานการดําเนินการทางคด ี

- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 

- งานขอบัญญัติและระเบียบการคลัง 

 

 

 

7.  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

       -  งานอํานวยการ 

       -  งานปองกัน 

       -  งานชวยเหลือฟนฟ ู

       -  งานกูภัย 

 

 

 

 

 

 

     - งานบรรจุ  แตงตั้ง  โอน ยาย  และเลื่อน 

       ระดับ 

     - งานการสอบแขงขัน สอบคัดเลือก และ  

       การคัดเลือก 

     - งานพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

     - งานขออนุมัติปรับปรุงตําแหนงและ 

         อัตรากําลัง 

     - ทะเบียนประวัติ 

     - งานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

     - งานสวัสดิการพนักงาน 

     - งานลาพักผอนประจําปและลาอื่นๆ  

6. งานกฎหมายและคดี 

- งานกฎหมายและคดี 

- งานนิติกรรมและสัญญา 

- งานการดําเนินการทางคดแีละศาลปกครอง 

- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 

     - งานเทศบัญญัติ และระเบียบ กฎขอบังคับ   

       ตางๆ  

- งานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

7.  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

    - งานรักษาความปลอดภัย 

    - งานปองกันและระงับอัคคีภัย 

    - งานวิเคราะหและพิจารณา เกี่ยวกับการ 

      ปองกันและระงับอัคคีภัย 

   - งานจัดทําแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   - งานฝกซอมและดําเนินไปตามแผน 

   - งานเก่ียวกับวิทยุสื่อสาร 

   - งานฝกอบรม อปพร. 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเทศบาล โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเทศบาล(ใหม) หมายเหตุ 

8.  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

    8.1  งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

-  สุขาภิบาลทั่วไป 

-  สุขาภิบาลอาหารและสถานที่ประกอบ  

   อาหาร 

     -  ควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 

   8.2  งานสงเสริมคุณภาพและสาธารณสุข 

- งานอนามัยชุมชน 

- งานปองกันยาเสพติด 

      - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดตอ 

   8.3 งานรักษาความสะอาด 

- งานรักษาความสะอาด 

- งานกําจัดขยะและน้ําเสีย 

 - งานสงเสริมและเผยแพร 

 

 

 

 

 

9. งานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและสวัสดิการ   

   9.1 งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 

   - งานขอมูล 

   - งานประสานกิจกรรม 

   - งานสงเสริมการศึกษา 

   9.2 งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

       -  งานขอมูลพัฒนาการเด็ก 

       -  งานวิชาการและสงเสริมพัฒนาการเด็ก 

       -  งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

       -  งานติดตามและประเมินผล 

     

8.  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

    8.1   งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

  -  สุขาภิบาลทั่วไป 

  -  สุขาภิบาลอาหารและสถานที่ประกอบ  

        อาหาร 

       -  ควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 

    8.2   งานสงเสริมคุณภาพและสาธารณสุข 

 - งานอนามัยชุมชน 

 - งานปองกันยาเสพติด 

    - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดตอ 

    8.3  งานรักษาความสะอาด 

 - งานกวาดลางรักษาความสะอาด 

 - งานกําจัดขยะและน้ําเสีย 

 - งานขนถายขยะมูลฝอย 

    8.4 งานเผยแพรและฝกอบรม 

       - งานเผยแพรกิจกรรมทางวิชาการดาน 

         สาธารณสุข 

      - งานฝกอบรมและศึกษาดูงาน 

      - งานประเมินผล 

9. งานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและสวัสดิการ 

   9.1 งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 

   - งานขอมูล 

   - งานประสานกิจกรรม 

   - งานสงเสริมการศึกษา 

   9.2 งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

        -  งานขอมูลพัฒนาการเด็ก 

        -  งานวิชาการและสงเสริมพัฒนาการเด็ก 

        -  งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

        -  งานติดตามและประเมินผล 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเทศบาล โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเทศบาล(ใหม) หมายเหตุ 

   9.3 งานสวัสดิการ 

       - งานศูนยกีฬาเยาวชน 

       - งานการกีฬา        

       - งานหองสมุดประชาชน 

  10. งานพัฒนาชุมชนและสังคมสงเคราะห 

       -  งานฝกอบรมพัฒนาการ 
         -  งานสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา  และผูพิการ   

       - งานสงเสริมสุขภาพ 

       - งานขอมูล 

       งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  

       - งานฝกอบรมอาชีพ 

       - งานพัฒนาศักยภาพกลุม 

       - งานสงเสริมอาชีพดําเนินการ 

 

 

 

 

 

11.  งานสงเสริมการเกษตร 

- งานวิชาการเกษตร สงเสริมการเกษตร 

- งานเทคโนโลยีการเกษตร 

งานสงเสริมปศุสัตว 

  - งานขอมูลวิชาการ 

        - งานควบคุมและปองกันโรคระบาด 

 

   9.3 งานสวัสดิการ 

       - งานศูนยกีฬาเยาวชน 

       - งานการกีฬา 

       - งานหองสมุดประชาชน 

10. งานพัฒนาชุมชนและสังคมสงเคราะห 

   10.1 งานพัฒนาชุมชน 

        - งานสํารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน 

        - งานฝกอบรมและเผยแพรความรู 
          - งานประสานและรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ 

        - งานจัดทําโครงการชวยเหลือชุมชน 

        - งานดําเนินการพัฒนาชุมชน 

   10.2 งานสังคมสงเคราะห 

        - งานสงเคราะหคนชรา คนพิการ และ 

          ทุพพลภาพ 

- งานสงเคราะหผูประสบภัยพิบัติตาง ๆ 

- งานสงเคราะหครอบครัวและเผยแพร

การดําเนินชีวิตในครอบครัว 

- งานสงเสริมสวัสดิภาพสตรี 

11. งานสงเสริมการเกษตร 

- งานวิชาการเกษตร สงเสริมการเกษตร 

- งานเทคโนโลยีการเกษตร 

   งานสงเสริมปศุสัตว 

 - งานขอมูลวิชาการ 

       - งานควบคุมและปองกันโรคระบาด 

12. งานจดทะเบียนพาณิชย 

      - งานจดทะเบียนพาณิชย 

      - งานจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงรายการ 

      - งานจดทะเบียนเลิกประกอบพาณิชยกิจ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเทศบาล โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเทศบาล(ใหม) หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองคลัง 

1. งานการเงิน 

     - งานการเงิน 

- งานรับเงิน -เบิกจายเงิน 

- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 

- งานเก็บรักษาเงิน 

2. งานบัญชี 

     - งานการบัญชี 

     - งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 

     - งานงบการเงินและงบทดลอง 

     - งานแสดงฐานะทางการเงิน 

3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

     - งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 

     - งานควบคุมกิจการการคาและคาปรับ 

     - งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

4. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

     - งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ี 

     - งานพัสดุ 

     - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 

หนวยควบคุมภายใน 

1. งานตรวจสอบบัญชี 

2. งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจายเงิน 

3. งานตรวจสอบเอกสารการรับเงิน 

4. งานตรวจสอบภาษีทั้งภายนอกและภายใน 

5. งานตรวจสอบการเก็บหลักฐานการเงิน 

การบัญชี การจัดเก็บรายได 

6. งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา 

7. งานตรวจสอบทรัพยสินของเทศบาล 

8. งานตรวจสอบการทําประโยชนทรัพยสิน

ของเทศบาล 

กองคลัง 

1. งานการเงิน 

     - งานการเงิน 

- งานรับเงิน -เบิกจายเงิน 

- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 

- งานเก็บรักษาเงิน 

2. งานบัญชี 

     - งานการบัญชี 

     - งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 

     - งานงบการเงินและงบทดลอง 

     - งานแสดงฐานะทางการเงิน 

3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

     - งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 

     - งานควบคุมกิจการการคาและคาปรับ 

     - งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

4. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

     - งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ี 

     - งานพัสดุ 

     - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเทศบาล โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเทศบาล(ใหม) หมายเหตุ 

กองชาง 

1. งานกอสราง 

       - งานกอสรางและบูรณะถนน 
          -  งานกอสรางและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ   

       - งานระบบขอมูลและแผนที่เสนทางคมนาคม 

       - งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 - งานสถาปตยกรรมและมัณฑนศิลป 

       - งานวิศวกรรม 

       - งานประเมินราคา 

 - งานควบคุมการกอสรางอาคาร 

 - งานฝายบริการขอมูลและหลักเกณฑ 

 - งานออกแบบ 

3. งานประสานสาธารณูปโภค 
       -  งานประสานสาธารณูปโภค  และกิจการประปา 

       - งานขนสงและวิศวกรรมการจราจร 

       - งานระบายน้ํา 

       - งานจัดตกแตงสถานท่ี 

4. งานผังเมือง 

       - งานสํารวจและแผนที่ 

       - งานวางผังพัฒนาเมือง 

       - งานควบคุมผังเมือง 

       - งานจัดรูปที่ดินและฟนฟูเมือง 

 

 

 

 

 
 

5.  งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 

       -  งานขอมูลขาวสาร 

กองชาง 

1. งานกอสราง 

       - งานกอสรางและบูรณะถนน 
        - งานกอสรางและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ   

       - งานระบบขอมูลและแผนที่เสนทางคมนาคม 

       - งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 - งานสถาปตยกรรมและมัณฑนศิลป 

       - งานวิศวกรรม 

        - งานประเมินราคา 

  - งานควบคุมการกอสรางอาคาร 

  - งานฝายบริการขอมูลและหลักเกณฑ 

  - งานออกแบบ 

3. งานประสานสาธารณูปโภค 
       - งานประสานสาธารณูปโภค  และกิจการประปา 

       - งานขนสงและวิศวกรรมการจราจร 

       - งานระบายน้ํา 

       - งานจัดตกแตงสถานท่ี 

4. งานผังเมือง 

       - งานสํารวจและแผนที่ 

       - งานวางผังพัฒนาเมือง 

       - งานควบคุมผังเมือง 

       - งานจัดรูปที่ดินและฟนฟูเมือง 

5.  งานไฟฟา 

       - งานประสานขยายเขตไฟฟาสาธารณะ 

       - งานติดตั้งแสงสวางไฟฟาสาธารณะ 

       - งานปรับปรุงซอมบํารุงไฟฟาสาธารณะ 

       - งานบริการขอมูลและหลักเกณฑเกี่ยวกับ 

         ไฟฟาสาธารณะ 

6.  งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 

      - งานขอมูลขาวสาร 
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8.2  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง   

      เทศบาลตําบลนาเมือง  ไดทําการวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจที่จะดําเนินการ

ในแตละสวนราชการ ในอนาคตวาในระยะเวลา 3  ป  ซึ่งเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการ

มีเทาใด  เพื่อนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด  จํานวนเทาใด  ในสวนราชการใดในระยะเวลา 3 ป ขางหนา จึง

จะเหมาะสมกับภารกจิ และปริมาณงาน  เพื่อใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณของเทศบาลตําบลนาเมือง  และ

เพื่อใหการบริหารงานของเทศบาลตําบลนาเมืองเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยนําผลการวิเคราะห

ตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3  ป  ดังนี้   
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กรอบอัตรากําลัง 3 ป  พ.ศ.2555 – 2557 

สวนราชการ 
กรอบ

อัตรา   

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช

ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา 
เพิ่ม/ลด หมาย

เหตุ 
2555 2556 2557 2555 2556 2557 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานเทศบาล 8) 

รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานเทศบาล7) 

สํานักปลัดเทศบาล 

นักบริหารงานทั่วไป 7  

นักบริหารงานทั่วไป 6 

นิติกร  3-5/6ว 
 

เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว 
นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว/7ว 

นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว/7ว 

นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว 

บุคลากร  3-5/6ว 
เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป 3-5/6ว 

เจาพนักงานธุรการ  2-4/5 

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาฯ 2-4/5 

นักพัฒนาชุมชน  3-5/6ว 

ครูผูดูแลเด็ก 

กองคลัง 

นักบริหารงานการคลัง  7 

นักวิชาการการเงินและบัญชี  3-5/6ว 

นักวิชาการพัสดุ  3-5/6ว 

นักวิชาการจัดเก็บรายได 3-5/6ว    

กองชาง 

นักบริหารงานชาง  7 

นายชางโยธา  2-4/5 

นายชางไฟฟา  2-4/5 

พนักงานสูบน้ํา (ลูกจางประจํา) 

1 

 

1 

 

 
1 

- 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

- 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

 

 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

6 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

 

 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

6 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

 

 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

6 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

- 

 

- 

 

 
- 

+1 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

+6 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

 
- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

 
- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

 
 

 
 
วาง 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
กรมฯจัดสรรฯ 

รวม 21 28 28 28 +7 - -  
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ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตําแหนง 
จํานวน

ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู

ปจจุบัน 

 

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 

เพิ่ม/ลด 

 

ภาระคาใชจาย 

ที่เพิ่มขึ้น (2) 
คาใชจายรวม (3) 

หมาย

เหตุ 
จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

(1) 
2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 

1 นักบริหารงานเทศบาล (ปลัดเทศบาล) 8 1 1 272,400 1 1 1 - - - 13,560 13,560 13,680 285,960 299,520 313,200  

2 นักบริหารงานเทศบาล (รองปลัดเทศบาล) 7 1 - - 1 1 1 - - - 308,460 12,120 12,120 308,460 320,580 332,700 จะสรรหา

ในป 55 

 สํานักปลัดเทศบาล                  

3 นักบริหารงานทั่วไป (หัวหนาสํานักฯ) 7 1 1 376,080 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160  

4 นักบริหารงานทั่วไป (หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป) 6 1 - - 1 1 1 +1 - - 252,240 10,020 10,020 252,240 262,260 272,280 กําหนดเพิ่ม 

5 นิติกร 3-5/6ว 1 1 146,880 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,200 154,080 161,640 168,840  

6 เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว 1 1 162,360 1 1 1 - - - 9,240 9,000 9,000 171,600 180,600 189,600  

7 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 162,360 1 1 1 - - - 9,240 9,000 9,000 171,600 180,600 189,600  

8 นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว 1 1 162,360 1 1 1 - - - 9,240 9,000 9,000 171,600 180,600 189,600  

9 บุคลากร 3-5/6ว 1 1 107,160 1 1 1 - - - 4,920 4,800 4,920 112,080 116,880 121,800  

10 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 109,680 1 1 1 - - - 4,800 4,920 4,800 114,480 119,400 124,200  

11 นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว 1 1 132,000 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,200 139,440 146,880 154,080  

12 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว 1 1 125,280 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,120 131,400 137,400 143,520  

13 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 100,080 1 1 1 - - - 4,800 4,800 4,800 104,880 109,680 114,480  

14 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5 1 1 109,680 1 1 1 - - - 4,800 4,920 4,800 114,480 119,400 124,200  

15 ครูผูดูแลเด็ก  6 - - 6 6 6 +6 - - - - - - - - กรมฯ

จัดสรรฯ 

 กองคลัง                  

16 นักบริหารงานคลัง (ผอ.กองคลัง) 7 1 1 216,120 1 1 1 - - - 11,280 10,920 11,160 227,400 238,320 249,480  

17 นักวิชาการเงินและบัญช ี 3-5/6ว 1 1 119,520 1 1 1 - - - 5,760 6,120 6,000 125,280 131,400 137,400  

18 นักวิชาการพัสด ุ 3-5/6ว 1 1 122,280 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,000 128,400 134,400 140,400  

19 นักวิชาการจัดเก็บรายได 3-5/6ว 1 1 109,680 1 1 1 - - - 4,800 4,920 4,800 114,480 119,400 124,200  

 

 

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 
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ที่ ชื่อสายงาน 

ระดับ

ตําแหน

ง 

จํานวน

ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู

ปจจุบัน 

 

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 

เพิ่ม/ลด 

 

ภาระคาใชจาย 

ที่เพิ่มขึ้น (2) 
คาใชจายรวม (3) 

หมาย

เหตุ 

จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

(1) 
2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 

 กองชาง                  

20 นักบริหารงานชาง (ผอ.กองชาง) 7 1 1 216,120 1 1 1 - - - 11,280 10,920 11,160 227,400 238,320 249,480  

21 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 110,520 1 1 1 - - - 5,880 5,880 6,120 116,400 122,280 128,400  

22 นายชางไฟฟา 2-4/5 1 1 113,280 1 1 1 - - - 6,240 5,760 6,120 119,520 125,280 131,400  

 พนักงานสูบน้ํา (ลูกจางประจํา) - 1 1 169,680 1 1 1 - - - 6,787 6,787 6,787 176,467 183,254 190,041  

(4) รวม  28 20 3,143,520 28 28 28 +7 - - 713,527 173,767 174,247 3,857,047 4,030,814 4,205,061  

(5) 
ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 

20 % 
             771,409 806,163 841,012  

(6) คาจางพนักงานจาง + สวัสดิการ              2,463,426 2,586,597 2,715,927  

(7) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น              7,091,882 7,423,574 7,762,000  

(8) 
คิดรอยละ 40 งบประมาณรายจาย

ประจําป 
             24.65 23.45 22.29  

 

หมายเหต ุ (1)    คือ  เงินเดือนที่จายจริงตามระดับตําแหนงและขั้นเงินเดือนของอัตรากําลังที่มีอยูปจจุบัน 

(2)    คิดจาก  ขั้นเงินเดือนของอัตรากําลังเดิมที่เพิ่มขึ้น (ประมาณการขั้นต่ํา คนละ 1 ขั้นในแตละป) รวมกับ เงินเดือนที่จะตองจายใหกับอัตรากําลังที่จะกําหนดขึ้นใหม (เงินเดือนขั้นต่ําของระดับตําแหนงที่ขอกําหนด  +  เงินเดือนขั้นสูงของ 

ระดับตําแหนงที่ขอกําหนด หาร 2 คูณ 12) 

(3)    คิดจาก  (1) +  (2) ในแตละป 

(4)    รวมทั้งหมด 

(5)    คือ ประโยชนตอบแทนอื่น     (ประมาณการไว   20 %   คิดจาก (3) ในแตละป คูณ 20 หาร 100) 

(6)    คือ  คาจางพนักงานจางตามแผนอัตรากําลัง 4 ป  

(7)    คิดจาก  (4)  + (5)  +(6)  

(8)    คิดจาก (7)  หารงบประมาณรายจายประจําป คูณดวย 100 
 

ประมาณรายจายประจําป 

ป 2555 = 28,774,000 

ป 2556 = 31,651,400 

ป 2557 = 34,816,540 
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                                                โครงสรางสวนราชการเทศบาล 

 
 

           
   

ปลัดเทศบาล                                           
(นักบริหารงานเทศบาล 8)

สํานักปลัดเทศบาล                
(นักบริหารงานทั่วไป 7)

รองปลัดเทศบาล                                           
(นักบริหารงานเทศบาล 7)

กองคลัง                            
(นักบริหารงานคลัง 7)

กองชาง                               
(นักบริหารงานชาง 7)

หนวยตรวจสอบภายใน

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
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                                                                                                                       โครงสรางของสํานักปลัดเทศบาล 

 

 
 

สํานักปลัดเทศบาล     
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป 7)

ฝายบริหารงานทั่วไป       
หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป 6)

งานบริหาร
ทั่วไป

งาน
นโยบาย
และแผน

งานกิจการ
สภา

เทศบาล

งาน
ทะเบียน
ราษฎร

งานการ
เจาหนาที่

งาน
กฏหมาย
และคดี

งานปองกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย

งาน
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม

งานการศึกษา 
ศาสนา      

วัฒธรรม และ
สวัสดิการ

สังคม

งานพัฒนา
ชุมชนและ

สังคม
สงเคราะห

งาน
สงเสริม

การเกษตร

งานจด
ทะเบียน
พาณิชย
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โครงสรางกองคลัง 
 

 
 

 
 

 

 

   

 

ผูอํานวยการกองคลัง

(นักบริหารงานคลัง 7)

งานการเงิน งานบัญชี งานพัฒนาและการจัดเก็บรายได งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
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   โครงสรางกองชาง 

 
 

 

 

ผูอํานวยการกองชาง

(นักบริหารงานชาง 7)

งานกอสราง
งานออกแบบและ
ควบคุมอาคาร

งานประสาน
สาธารณูปโภค

งานผังเมือง งานไฟฟา
งานอํานวยการและ

ขอมูลขาวสาร
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บัญชีแสดงรายการจัดคนลงสูตําแหนงกรอบอัตรากําลังใหม 

เทศบาลตําบลนาเมือง  อําเภอเสลภูมิ  จังหวัดรอยเอ็ด 

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 

เงินเดือน หมายเหต ุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

1 นายมนตรี  บุญไชย ปริญญาโท 00-0101-001 นักบริหารงานเทศบาล (ปลัดเทศบาล) 8 00-0101-001 นักบริหารงานเทศบาล (ปลัดเทศบาล) 8 22,170  

2 วาง ปริญญาตรี 00-0101-002 นักบริหารงานเทศบาล (รองปลัดเทศบาล) 7 01-0101-002 นักบริหารงานเทศบาล (รองปลัดเทศบาล) 7 25,705 วาง 

 สํานักปลัดเทศบาล          

3 นายถาวร  พิเนตร ปริญญาตรี 01-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป (หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล) 7 01-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป (หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล) 7 31,340  

4 นางนงพงา  กอธวัช ปริญญาโท 01-0102-002 นักบริหารงานทั่วไป (หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป) 6 01-0102-002 นักบริหารงานทั่วไป (หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป) 6 14,300  

5 นายสุทธพิงษ  กุลธิน ี ปริญญาตรี 01-0202-001 นิติกร 5 01-0202-001 นิติกร 5 12,240  

6 วาง ปริญญาตร ี 01-0201-001 เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายฯ 3-5/6ว 01-0201-001 เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายฯ 3-5/6ว 18,010 วาง 

7 นายยุทธนา  โพธิ์ศรีขาม ปริญญาตรี 01-0708-001 นักวิชาการเกษตร 6ว 01-0708-001 นักวิชาการเกษตร 6ว 13,530  

8 นายศุภมิต  คนไว ปริญญาตรี 01-0805-001 นักวิชาการศึกษา 6ว 01-0805-001 นักวิชาการศึกษา 6ว 13,530  

9 นางสาวพงศลัดดา  เผาศิร ิ ปริญญาโท 01-0406-001 นักวิชาการสุขาภิบาล 5 01-0406-001 นักวิชาการสุขาภิบาล 5 11,000  

10 นางเพ็ญณภา  สุทธิประภา ปริญญาโท 01-0209-001 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 4 01-0209-001 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 4 10,440  

11 วาง ปริญญาตรี 01-0215-001 เจาหนาที่บริหารงานทะเบียนและบัตร 3-5/6ว 01-0215-001 เจาหนาที่บริหารงานทะเบียนและบัตร 3-5/6ว 18,010 วาง 

12 นางสาวอรทัย  วิเชียรเขต ปริญญาตรี 01-0208-001 บุคลากร 3 01-0208-001 บุคลากร 3 8,930  

13 นางสาวจรุงจิต  โคตรสงคราม ปริญญาตรี 01-0212-001 เจาพนักงานธุรการ 3 01-0212-001 เจาพนักงานธุรการ 3 8,340  

14 นายยุทธนา  บุดดาจักร ปริญญาตรี 01-0222-001 เจาพนักงานปองกันฯ 3 01-0222-001 เจาพนักงานปองกันฯ 3 9,140  

15 นายสุริยา  นาเมืองรักษ ปริญญาตรี 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 3 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 3 9,140  

16 นางสมปอง  สังสีราช ปริญญาตรี 45-2-0266 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 45-2-0266 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 9,140  

17 นางเข็มทอง  ศรีหมื่น ปริญญาตรี 45-2-0267 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 45-2-0267 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 8,340  

18 นางบุญชวย  ปตะฝาย ปริญญาตรี 45-2-0268 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 45-2-0268 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 9,140  

 

 

  

 

    

 

 

 

   

11.บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ   

 กองคลัง          

19 นางชนิตา  รูเกณฑ ปริญญาตรี 04-0103-001 นักบริหารงานการคลัง (ผูอํานวยการกองคลัง) 7 04-0103-001 นักบริหารงานการคลัง (ผูอํานวยการกองคลัง) 7 18,010  

20 นางไวรินทร  สุระ ปริญญาตรี 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี 4 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี 4 9,960  

21 นางวราภรณ  ชมพูพฤกษ ปริญญาตรี 04-0311-001 นักวิชาการพัสด ุ 4 04-0311-001 นักวิชาการพัสด ุ 4 10,190  

22 นางกนกวรรณ  จงกลรัตน ปริญญาตรี 04-0310-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได 3 04-0310-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได 3 9,140  

 กองชาง          

23 นายเฉลิม  กอธวัช ปริญญาตรี 05-0104-001 นักบริหารงานชาง (ผูอํานวยการกองชาง) 7 05-0104-001 นักบริหารงานชาง (ผูอํานวยการกองชาง) 7 18,010  

24 นายบุญเกียรติ  สังฆโคตร ปริญญาตรี 05-0503-001 นายชางโยธา 4 05-0503-001 นายชางโยธา 4 9,210  

25 นายสายันต  โนนทิง ปวส. 05-0524-001 นายชางไฟฟา 4 05-0524-001 นายชางไฟฟา 4 9,440  

26 นายถาวร  เพิ่มผล ม.6 ล0002 ลูกจางประจํา  พนักงานงานสูบน้ํา - ล0002 ลูกจางประจํา  พนักงานงานสูบน้ํา - 14,140  
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12.1 หลักการและเหตุผล 

  เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเทศบาลเปนไปอยางมีคุณภาพ จําเปนตองไดรับการ

พัฒนาใหทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน โดยตองพัฒนาในดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 

และการมีทักษะในการปฏิบัติงานแตละตําแหนง ทั้งดานการบริหาร ดานคุณธรรมและจริยธรรมซึ่งจําเปนตอง

กําหนดใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

 12.2 เปาหมายการพัฒนา 

         พนักงานเทศบาลและพนักงานจางของเทศบาลตําบลนาเมืองทุกคน 

 

 12.3 หลักสูตรการพัฒนา 

         กําหนดใหพนักงานเทศบาลแตละตําแหนงไดรับการพัฒนาอยางนอยในหนึ่งหลักสูตรหรือ

มากกวา ดังนี้ 

1. หลักสูตรความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 

2. หลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ 

3. หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 

4. หลักสูตรดานการบริหาร 

5. หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 

                       ในการดําเนินการทั้ง 5 หลักสูตรอาจจําเปนตองมีการฝกอบรมและศึกษาดูงาน หรือประชุม

เชิงปฏิบัติการ เพื่อใหผูเขารับการฝกตามหลักสูตรตาง ๆ ไดรับการพัฒนาในทุก ๆ ดาน การพัฒนาตามหลักสูตร

ดังกลาวขางตนสามารถนํามาใชกับลูกจางได 

 

 12.4 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดําเนินการพัฒนา 

         วิธีการหรือแนวทางการพัฒนาเทศบาลตําบลนาเมือง  อาจดําเนินการเองหรือรวมกับสวน

ราชการหนวยงานอื่นรวมถึงสงพนักงานเทศบาลและพนักงานจางเขาฝกอบรมตามโครงการหรือแผนงานการ

พัฒนาของสวนราชการ หรือหนวยงานอื่น ซึ่งการพัฒนาอาจกระทําไดหลายวิธี เชน 

1. การปฐมนิเทศ 

2. การฝกอบรม 

3. การศึกษาหรือดูงาน 

 

12.   แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  
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4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 

5. การสอนงาน การใหคําปรึกษาหรือวิธีอื่นที่เหมาะสม 

 

ระยะเวลาในการรับการพัฒนาสามารถจําแนกออกเปน 2 สวน ดังนี้ 

1. การพัฒนาสําหรับพนักงานเทศบาลหรือพนักงานจาง ที่ไดรับการบรรจุแตงตั้งใหม จะทํา

การพัฒนาในชวงระยะเวลา 3 เดือนแรก ของการเขาปฏิบัติหนาที่ หรือระหวางทดลองงาน 

  2. การพัฒนาสําหรับพนักงานเทศบาลและพนักงานจางที่ไดปฏิบัติงานในเทศบาลตอเนื่องกัน

มาไมนอยกวา 1 ป จะไดรับการพัฒนาอยางนอยปละ 1 ครั้ง ในชวง เดือน มกราคม – มีนาคม ของทุกป 

 

 12.5 การติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในรูปแบบคณะกรรมการ โดยพิจารณาจากผลงาน

และการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

  12.5.1 การประเมินผลงานโดยพิจารณาจากองคประกอบ 

   1. ประมาณงาน 

   2. คุณภาพของผลงาน 

   3. ความทันเวลา 

   4. ผลลัพธ ประโยชนในการนําไปใช และประสิทธิผลของงาน 

   5. การประหยัดทรัพยากรหรือความคุมคาของผลงาน 

  12.5.2 การประเมินคุณลักษณะการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากองคประกอบดังนี้ 

   1. ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 

   2. การรักษาวินัย 

   3. การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนพนักงานเทศบาล หรือลูกจาง 
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เทศบาลตําบลนาเมือง  ไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล  พนักงานจาง

และลูกจาง  ดังนี้   

1. พนักงานเทศบาลตําบลนาเมือง  จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย   สุ จริต                  

และเที่ยงธรรม 

2. พนักงานเทศบาลตําบลนาเมือง  จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความอุตสาหะ  เอาใจใส  

ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ  อยางเต็มกําลังความสามารถ 

3. พนักงานเทศบาลตําบลนาเมือง  จะพึงปฏิบัติตนตอผูรวมงาน  ดวยความสุภาพเรียบรอย  

รักษาความสามัคคี  และไมกระทําการอยางใดที่เปนการกลั่นแกลงกัน 

4. พนักงานเทศบาลตําบลนาเมือง  จะพึงตอนรับ  ใหความสะดวก  ใหความเปนธรรม  และ

ใหการสงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตน  โดยไมชักชา  และดวยความสุภาพ

เ รี ย บ ร อ ย   ไ ม ดู ห มิ่ น   เ ห ยี ย ด ห ย า ม   ก ด ขี่ ห รื อ ข ม เ ห ง ป ร ะ ช า ช น   ผู ม า ติ ด ต อ ร า ช ก า ร

 

13.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก 


